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1. Deloitte Pension Management /15 min.

2. Optimering af jeres pensions- og sundhedsordning

3. Investering & Afkast

4. Velliv Pension /25 min.

5. Gjensidige Sundhedsforsikring /20 min.

6. Spørgsmål



HVAD HJÆLPER VI JER 
MED?



Vurdering af 
pensions- og 
sundheds-

pakke

Strategisk
sundhed

Løbende 
kvalitetssikring 
og forhandling

Understøtter 
Jer og 

HR i skades-
situationer

Løbende
kvalitetssikring 
af dæknings-

niveau

Løbende 
Tilfredsheds-

målinger

Hvad er vores rolle?



Jeres nye pensionshjemmeside 

http://pm.deloitte.dk/viking

http://pm.deloitte.dk/viking


OPTIMERING AF JERES 
PENSIONS- OG 

SUNDHEDSORDNING



Hvem har været med i udbuddet?

På pensionsordningen:

• PFA pension

• AP Pension

• Danica

• Velliv

På sundhedsforsikringen:

• PFA Sundhed

• Gjensidige Forsikring (tidl. Mølholm Forsikring)

• Danica Sundhed

• Skandia Lifeline



Hvordan er du forsikret i den nye ordning fra 1. august 2020?

FORSIKRINGSDÆKNINGER:

✓Tab af erhvervsevne: Hvis du bliver syg og mister din arbejdsevne i over 3 måneder får du en forsikring

som kompenserer din løn.

✓Dødsfald: Hvis du dør, får dine efterladte en dødsfaldsdækning - herudover bliver din opsparing også 

udbetalt.

✓Kritisk sygdom: Hvis du får en kritisk sygdom får du udbetalt en forsikringssum.

✓Kritisk sygdom/børn: Hvis dine børn under 24 år får en kritisk sygdom udbetales der en forsikringssum.

✓Sundhedsforsikring: Dækker behandlinger hos kiropraktor, fysioterapeut, zoneterapeut og psykolog samt 

speciallæge og behandling på privathospital. Dækker også børn op til 24 år.

• Du kan tilkøbe yderligere dækning 

ved dødsfald og kritisk sygdom 

såfremt du måtte ønske dette

• Forsikringsdækningerne stopper 

først når du går på folkepension.

Bemærkning



Optimering af jeres pensionsordning hos Velliv

Forsikringsdækninger: Nuværende ordning
Udløb Folkepensionsalder

Tab af erhvervsevne  Tilpasning efter løn

Dødsfald 1 års løn

Kritisk sygdom 100.000 kr.

Kritisk sygdom børn 0 kr.

Nye ting i aftalen

✓ Forsikringspriserne er 26 % lavere 

ved samme dækninger

✓ I får en prisgaranti frem til 1/1 2024

✓ Velliv giver 0,20%-point på 

investeringsomkostninger i aktiv 

forvaltede produkter svarende til 

gennemsnit 1.230 kr.pr medarbejder

✓ I får de nye dækninger + 3 måneder 

til at vælge yderligere dækning på en 

medarbejder-erklæring

Ny optimeret ordning
Udløb Folkepensionsalder

Tilpasning efter løn

3 års løn

100.000 kr.

100.000 kr.
Til børn under 24 år



Rådgivning - anbefalinger

Vurdering af 
pensions- og 
sundheds-

pakke

Deloitte Pension Management anbefaler

100% 400% 200.000kr 70%

Tab af erhvervsevne Livsforsikring Kritisk sygdom Opsparing

Tidligere dækninger

✓ Tab af erhvervsevne: 24 % var 

dækket mindre en anbefalingen

✓ Livsforsikring: 86 % var dækket 

mindre end anbefalingen

✓ Kritisk sygdom: 92 % var dækket 

mindre end anbefalingen

✓ Opsparing: 57 % har ikke sparet nok 

op i forhold til anbefalingen

Tab af erhvervsevne dækning

Vi anbefaler, at du får sikret din 
løn fratrukket 
arbejdsmarkedsbidrag (8%) 
og den andel du selv 
indbetaler til pension i tilfælde 
af nedsat erhvervsevne. Dermed 
sikres et uændret økonomisk 
grundlag og hverdagen kan 
fortsætte uden nedgang i 
indtægten. 

Endvidere bør du overveje, om 
du tror på, at de offentlige 
ydelser vil fortsætte uændret 
frem til din pensionsalder. Hvis 
ikke, anbefales du at vælge den 
maksimale forsikringsdækning.

Dækning i tilfælde af 
dødsfald

I tilfælde af dødsfald 
anbefaler vi, at dine 
efterladte får udbetalt 
400% af din årsløn inkl. 
din opsparing. Dette 
anbefaler vi for at dine 
efterladte er sikret et 
økonomisk og mentalt 
pusterum i en svær 
overgangsperiode, hvor 
de måske skal håndtere 
udskiftning af bolig, 
afbetaling af lån eller ny 
skole m.v.

Dette kan forholde sig 
anderledes, hvis du ikke 
har forsørgerpligt.

Kritisk sygdoms 
dækning

Hvis du skulle blive 
ramt af en kritisk 
sygdom, anbefaler vi, at 
du får udbetalt en sum 
på minimum 200.000 
kr. for at skabe et 
økonomisk pusterum i 
en svær tid. 

Opsparing

Når du en dag går på 
pension, anbefaler vi, 
at du skal modtage 
70% af din løn 
livsvarigt. Derfor er 
det vigtigt at begynde 
tidligt at spare op, så 
der er flere år til at 
skabe en fornuftig 
pensionsopsparing. Jo 
senere man kommer i 
gang, jo større bliver 
kravet til den 
månedlige indbetaling.
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INVESTERING & AFKAST

https://www.google.dk/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=&url=https://www.pixelstalk.net/black-diamond-wallpaper-hd/3d-black-diamond-free-desktop-wallpaper-1920x1080/&psig=AOvVaw1dMxmn2hXpfpYeZdCrfMiE&ust=1519039175153681
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Fordeling af opsparing på opsparingsmiljøer
▪ 70% er placeret i mellem risiko

▪ 7% har valgt høj aktieandel

Bemærkninger

Vores anbefaling er at man ligger med 

så høj aktieandel som muligt

Vores anbefaling

5%

66%

12%

1%
2%

4%

2%
0%

8%

Høj Mellem Lav

Garanti Index Høj Index Mellem

Index Lav Index Garanti Gennemsnitsrente
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ANTAL MEDARBEJDERE
GENNEMSNITSLØN

Skal man vælge høj, mellem eller lav?

kr. 1.393.614

kr. 1.754.673

kr. 2.224.031

0

500.000

1.000.000

1.500.000

2.000.000

2.500.000

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Lavt afkast Mellem afkast Højt afkast
▪ Depotstørrelse ved start: 0 kr.

▪ Indbetaling ex. AMB: 45.000 kr.

▪ Lav risiko: 4%

▪ Mellem risiko: 6%

▪ Høj risiko: 8%

▪ Antal år: 20 år

Forudsætninger
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Livcyklus Velliv
30 år til pension

Aktier     Obligationer     Alternativer
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Spørgsmål/holdning



16

VELLIV



Information fra Velliv
- om din optimerede pensionsordning



Indhold

● Formål

● Forsikringsdækninger

● Opsparingsmuligheder

● Næste step

18



Formål med dagens præsentation

● Præsentere jer for Velliv og den nye pensionsløsning

● 3 ting som du skal tage med fra præsentationen

─ En forbedret pensionsordning på forsikringsdækning og 

omkostninger

─ Individuelle rådgivningsmøder

─ Hvad du selv skal gøre herfra

19



Indhold

● Formål

● Forsikringsdækninger

● Opsparingsmuligheder

● Næste step
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Større krav til din pensionsordning end nogensinde

Højere folkepensionsalder, dårligere helbred og stigende krav om selvforsørgelse
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16-24 år 25-34 år 35-44 år 45-54 år 55-64 år

2010 2013 2017

Folkepensionsalder Andel personer med helbredsproblemer (%)

Kilde: Den nationale sundhedsprofil, Sundhedsstyrelsen
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Anm.: Folketinget har besluttet at folkepensionsalderen gradvis øges. Stigning til 68 år er besluttet. Folketinget skal beslutte stigningerne 

for årgange født fra 1967, hvor den faktiske folkepensionsalder afhænger af den fremtidige udvikling i middellevetiden for 60-årige Figuren 

viser alene de fødselsår, hvor folkepensionsalderen stiger. Fødselsår markeret med eksempelvis 1955-1 viser folkepensionsalderen for 

personer født i 1. halvår 1955. 

Kilde: Beskæftigelsesministeriet på  baggrund af Danmarks Statistiks prognose for levetiden.
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Forsikringsdækningerne

22

Nedsat

erhvervsevne
Kritisk Sygdom Livsforsikring Børnepension

Lønskala 100.000 kr. 300 % af løn *

Op til i alt 80 % 

af løn

Op til i alt 

655.000 kr.
Op til i alt 800 % 

af løn

Op til i alt 25 % 

af løn

Valgfri

basisdækning 

Forvalgt

basisdækning 

ForsikringsdækningInvalidesum

Op til i alt kr. 

1.900.000

60.000 kr.

* Mulighed for at vælge ned til 100 %

Kritisk Sygdom

til børn på kr. 

100.000



Sikring af din levestandard ved sygdom

Dækningsgrad (%)
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Kilder:  * Velliv ** Userneeds for Velliv.
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Kritisk Sygdom

● Med en dækning ved visse kritiske sygdomme kan du 

skabe økonomisk fleksibilitet, hvis du bliver ramt af alvorlig 

sygdom 

● Forsikringen giver dig:

─ større økonomisk tryghed for dig og din familie

─ et kontantbeløb, hvis du bliver alvorligt syg - op til 655.000 kr.

─ fuld råderet, da du selv bestemmer, hvad pengene bruges til

24

Eksempler:

- De fleste ondartede kræftformer

- Blodprop i hjertet

- Amyotrofisk lateralsklerose (ALS)

- AIDS 

- Blodprop i lunge - svær grad med 

behov for operation



Livsforsikring

Nærmeste pårørende (i prioriteret rækkefølge)

• din ægtefælle/registreret partner

• din samlever, hvis i bor sammen og har gjort det i 

mindst 2 år eller venter, eller har barn sammen

• dine livsarvinger (dvs. dine børn, børnebørn og 

oldebørn – dog ikke stedbørn)

• dine arvinger i henhold til testamente

• dine arvinger i henhold til arvelovens regler

25



Indhold

● Formål

● Forsikringsdækninger

● Opsparingsmuligheder

● Næste step
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Vi tilpasser automatisk risikoen efter din alder

Præsentationens titel 27

Vores mest solgte produkt: VækstPension



Valget er dit
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Vi har markedets bedste produktpalet

80% 
af vores nye kunder vælger VækstPension Index 

med markedets bedste afkast over 1 år og de laveste 

omkostninger på kun 0,5%.
18% 

af vores nye kunder vælger HøjrentePension med 

en kontorente på 0,0%.1% 

af vores nye kunder vælger LinkPension. Her 

vælger du selv blandt vores fonde.1% 

I foråret kom VækstPension Aftryk, 

der er til dig, der vil passe bedre på kloden.NYHED

af vores nye kunder vælger VækstPension Aktiv 

med markedets bedste afkast over 10 år.



DinKapital

● Stabil rente

P.t. 5 procent i årlig rente. Renten fastsættes som 

udgangspunkt én gang om året, men kan ændres 

månedligt.

● Lav risiko 

Når du indbetaler til DinKapital, er 

det til lav risiko. Lignende kapital har aldrig givet 

tab i Danmark.

● ÅOP: 0 procent. 

● 5 procent

Af dine indbetalinger går til DinKapital. 

29



Skræddersyede produkter til alle kunder

Livscyklusprodukter

(ønsker ikke indflydelse)

Unit Linked produkter

(ønsker indflydelse)

Aktiv forvaltet Risikoprofiler

VækstPension Aktiv Lav

VækstPension Aktiv Mellem

VækstPension Aktiv Høj

VækstPension Aktiv Garanti

Sammensatte fonde

Aktiv Lav

Aktiv Mellem

Aktiv Høj

Aktiv Aktiefond

Index forvaltet Risikoprofiler

VækstPension Index Lav

VækstPension Index Mellem

VækstPension Index Høj

VækstPension Index Garanti

Sammensatte fonde

Index Lav

Index Mellem

Index Høj

Index Aktiefond

Aftryk forvaltet Risikoprofiler

VækstPension Aftryk Lav

VækstPension Aftryk Mellem

VækstPension Aftryk Høj

Sammensatte fonde

Kommer tidligst i ‘21

DinKapital

30



Indhold

● Formål

● Forsikringsdækninger

● Opsparingsmuligheder

● Næste step
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Hvad kommer der til ske – overgang til Velliv 

Fællesmøder 

for 

information og 

praktik

Følg med i 

app’en liv & 

pension

Faste 

rådgivnings-

dage

Velliv tlibyder

møder til alle 

der ønsker det

Forbedringer er 

allerede 

implementeret 

Ikrafttrædelse 
1. august 2020

32



Dit møde med Velliv

● Book dit møde via vores bookingportal

● Husk at medbringe dit NemId til mødet

● Overvej følgende:

─ Hvem skal modtage evt. udbetalinger?

─ Hvilken risiko ønsker jeg at tage på min opsparing?

─ Overførsel af eksisterende opsparing?

─ Har jeg de rigtige forsikringsdækninger?

33
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GJENSIDIGE
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Information om 
sundhedsforsikring
Claus Sørensen
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https://www.gjensidige.dk/virksomhed/sundhed/pakker
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Anmeld skade | Sundhed på gjensidige.dk
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Fysisk behandling

Fysioterapeut

• Forsikringen dækker den nødvendige 
behandling i Gjensidiges eget 
behandlernetværk - både i forhold til 
tid og antal behandlinger. 

Den forsikrede kan ligeledes selv 
vælge en behandler uden for 
behandlernetværket. Her kan der 
bevilliges behandlinger i op til 12 
måneder. 

Der kræves lægehenvisning både i og 
uden for Gjensidiges 
behandlernetværk. 

Vælges en fysioterapeut uden ydernr. 
eller uden tilskud fra den offentlige 
sygesikring, vil godtgørelsen pr. 
behandling være patientandelen for 
almindelig behandling.

Kiropraktor 

• Forsikringen dækker den nødvendige 
behandling i Gjensidiges eget 
behandlernetværk - både i forhold til tid 
og antal behandlinger. 

Den forsikrede kan ligeledes selv vælge 
en behandler uden for Gjensidiges 
behandler-netværk. Uden for netværket 
tilbydes behandlinger i op til 12 
måneder. Der kræves ikke 
lægehenvisning.

Zoneterapeut* 

• Forsikringen dækker op til 10 behandlinger pr. 
løbende 12 måneder. Behandleren skal være 
RAB-registreret

Der kræves ikke lægehenvisning.

*Behandlinger hos zoneterapeut kan kun bevilges til lidelser i bevægeapparatet.
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Fysisk behandling

Akupunktør*

• Forsikringen dækker op til max. 10 
behandlinger pr. løbende 12 måneder. 
Den valgte behandler skal være RAB-
registreret. 

Der kræves ikke lægehenvisning.

Massør* 

• Forsikringen dækker op til 4 
behandlinger pr. løbende 12 
måneder. 

Der kræves ikke lægehenvisning.

Diætist

• Forsikringen dækker vejledning 
hos en diætist i Gjensidiges 
behandlernetværk, hvis der er 
diagnosticeret en alvorlig 
sygdom, eller hvis en speciallæge 
ordinerer vejledning af diætist 
grundet BMI under 18 eller over 
30. 

• Den forsikredes praktiserende 
læge kan ligeledes henvise til 
diætist.

• Forløbet kan kombineres med 
træning i Fitness World. 

Fodterapeut

• Forsikringen dækker op til 6 
behandlinger hos fodterapeut pr. 
løbende 12 måneder. 

• Behandlingerne skal varetages af 
en statsautoriseret fodterapeut 
med overenskomst med den 
offentlige  sygesikring.

*Behandlinger hos akupunktør og massør kan kun bevilges til lidelser i bevægeapparatet.
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Fysiske behandlinger

Speciallæge

• Forsikringen dækker undersøgelse og 
behandling hos speciallæge. 
Herunder eksempelvis 
indlæggelse/forplejning, narkose, 
operation/reoperation scanning, 
mammografi, ultralydsskanning, 
ekkocardiografi, røntgen, urografi, 
blodprøver, medicin  osv.

Forsikringen dækker ligeledes 
rimelige ambulante efterkontroller i 
op til 24 måneder efter udført 
behandling - herunder MR-scanning, 
ultralydsskanning, 
røntgenfotografering og 
laboratorieanalyser.

Hvis den foretagne behandling 
nødvendiggør flere ambulante 
efterkontroller, dækker forsikringen 
også disse.  
Som del af efterbehandlingen kan 
forsikringen også dække 
specialordinerede hjælpemidler.

Kroniske lidelser

• Forsikringen dækker behandlinger for 
kroniske lidelser i bevægeapparatet, 
såfremt behandlingen skønnes at føre til 
betydelig bedring. Hvis operation ved 
anmeldelsen ikke er mulig, kan der 
dækkes op til i alt 12 behandlinger hos 
fysioterapeut, kiropraktor, zonetera-peut
eller akupunktør pr. løbende 12 måneder. 
Behandlinger hos zonetera-peut eller 
akupunktør kan dog samlet max. udgøre 
10 af de 12 behandlinger pr. løbende 12 
måneder. 

• Som led i behandlingen af en kronisk 
lidelse i bevægeapparatet har 
medarbejderen mulighed for at få 
dækket et abonnement hos Fitness World 
i op til 3 måneder.

Ergoterapeut*

• Forsikringen dækker op til max. 10 
behandlinger pr. løbende 12 
måneder. Behandleren skal være RAB-
registreret, og der kræves ikke 
henvisning.

*Behandlinger hos ergoterapeut kan kun bevilges til lidelser i bevægeapparatet.
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Psykisk behandling 

Psykolog

• I Gjensidiges eget psykolognetværk 
dækkes den nødvendige behandling af 
psykiske lidelser - både i forhold til tid og 
antal behandlinger. 

Ved valg af psykolog uden for netværk 
ydes den nødvendige behandling i op til 6 
måneder.

Ved behandling for arbejdsrelateret stress 
kan forløbet kombineres med træning i 
Fitness World. 

• Forsikringen dækker akut psykologisk 
krisehjælp – ud fra definitionen: alvorlige 
ulykker, dødsfald, vold, trusler, overfald 
ved røveri samt livstruende sygdom. Ved 
akut psykologisk krisehjælp dækkes også 
behandling uden for åbningstid - i 
samarbejde med ekstern partner 
(døgnvagt). 

Psykiater

• Sundhedsforsikringen dækker 
udredning, frem til der er stillet 
en diagnose. 

Behandling af fx depression 
dækkes i op til 6 måneder

Behandling hos psykolog og psykiater kræver lægehenvisning. Akut psykologisk krisehjælp samt behandling 
i forbindelse arbejdsrelateret stress, skilsmisse og utroskab kræver dog ikke lægehenvisning.

Misbrugsbehandling

• Misbrugsbehandling dækkes med maksimalt 
85.000 kr. pr. 12 løbende måneder på dansk 
misbrugscenter, hvor relevant 
sundhedsfagligt personale er tilknyttet. 

• Behandling for ludomani dækkes ligeledes -
dog kun op til 60.000 kr. pr. 
behandlingsforløb og i op til 3 måneder.  

• Der er ikke begrænsninger på antal 

behandlingsforløb.
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Øvrige dækninger

Genoptræning

• Forsikringen dækker genoptræning 
efter operation i op til 24 måneder 
fra operations-datoen.

I forbindelse med genoptræning 
efter operation kan den forsikrede 
efter tre måneders fysioterapi-
behandling vælge at konvertere de 
resterende 9 måneders behandling til 
et kontingent hos Fitness World.

Benyttes et andet fitnesscenter, yder 
Gjensidige et tilskud på 155 kr. om 
måneden.

Second og third opinion 

• Forsikringen dækker en second opinion, hvis den 
forsikrede står overfor en vanskelig stillingtagen, hvor 
en yderligere speciallæge-undersøgelse er aktuel. Der 
kan fx være usikkerhed vedrørende diagnose eller 
fremtidig behandling. Hvis Gjensidige er enig med den 
forsikrede, vil der blive mulighed for endnu en 
speciallægeundersøgelse. 

• Ligeledes kan der søges om en third opinion. Ved dette 
forstås: Hvis to speciallæger er af så forskellig 
opfattelse af, hvilken behandling den forsikrede skal 
tilbydes, kan der søges om en tredje 
speciallægeundersøgelse. Hvis Gjensidige er enig med 
den forsikrede, vil der blive mulighed for endnu en 
speciallægeundersøgelse.

Medicinsk 
efterbehandling

• Forsikringen dækker udgifter  til 
speciallægeordineret medicinsk 
efterbehandling efter operation i 
op til 24 måneder.
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Øvrige dækninger 

Ukompliceret kræft

• Forsikringen dækker udredning og 
behandling af kræft. Undtaget er dog 
kræftformer, som kræver udredning og 
behandling af høj kompleksitet 
(herunder kemo- og strålebehandling) 
eller hvor der bliver henvist til 
pakkeforløb i det offentlige. 

Har egen læge eller en speciallæge 
henvist til pakkeforløb i det offentlige, 
skal dette benyttes

Hospice og
terminal pleje

• Forsikringen dækker godkendte udgifter til 
ophold på dansk hospice i indtil 3 måneder 
- dog maximalt kr. 30.000.

• Alternativt kan der tilkendes terminal pleje i 
hjemmet. Ligeledes kan der maksimalt 
bevilges 30.000 kr. til terminal pleje med 
hjemmesygeplejerske. 

• Begge plejeforhold dækkes, hvis det er 
bevilget af speciallæge.Transportudgifter

• Transportudgifter til og fra privat-
hospital/privatklinik i Danmark dækkes 
efter statens laveste takst. De første 25 
km hver vej er altid for egen regning.

Er ambulancetransport/liggende 
transport nødvendig, er denne også 
dækket. Transporten skal godkendes af 
Gjensidige og være ordineret af 
speciallæge.
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Dækket vs. ikke dækket - eksempler

Eks. på hvad der er dækket:
Eks. på hvad der ikke er:

Akutte behandling på privathospital

Organtransplantation

Behandling af barnløshed

Provokeret abort

Operation for nær- og langsynethed
samt bygningsfejl

Kosmetiske behandlinger

Tandbehandling bortset fra direkte 
ulykkestilfælde

Alternative behandlinger, som ikke er 
godkendt af Sundhedsstyrelsen

Grå stær-operation

Lyskebrokoperation

Diskusprolapsoperation

Meniskoperation

Hofteoperation

Korsbåndsoperation

Fjernelse af bygkorn

Fjernelse af mandler

Kikkertundersøgelse af

knæet

Mammografi

Fjernelse af galdesten
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Rådgivningslinjer - 8818 6590 (kl. 11-15)

• Trivselslinjen 
• Livsstilslinjen

Trivselslinjen
F.eks. i forbindelse med stresshåndtering, hvor rådgivningen 
giver indspark til brugbare værktøjer til at håndtere 
begyndende stress. 

Hjælp til at tackle private problematikker, så som skilsmisse, 
sygdom, dødsfald eller generel mistrivsel i familien, før de 
vokser sig store og går ud over arbejdsindsatsen

Livsstilslinjen 
Rådgives medarbejdere til fysiske livsstilsændringer som 
f.eks. ændringer til kost- og motionsvaner, hjælp til et 
rygestop, alkoholindtaget og/eller hjælp til mere og bedre 
søvnkvalitet .

Livsstilslinjen benyttes også som hjælp til rådgivning og 
inspiration til øvelser målrettet smerter i bevægeapparatet

Forebyggende Rådgivningslinjer

https://www.molholmforsikring.dk/media/1469/faktaark-raadgivningslinje-medarbejder.pdf
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Medforsikring af familien

• Børn ind til 24 år er automatisk medforsikret

• Dine, mine og vores – uanset bopæl

• Ægtefælle/samlever kan medforsikres for 

• 1.860 kr. pr. år
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Din Side - Privat
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Gjensidige.dk/sundhed
Tlf. 70 10 90 09
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